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средняя общеобразовательная школа № 3 пос. Редкино 

 

 
ОТЧЕТ 

о реализации плана мероприятий  

по устранению недостатков, выявленных в ходе независимой оценки качества 

условий осуществления образовательной деятельности 

муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение  

средняя общеобразовательная школа №3 пос. Редкино 

за 3 квартал 2023 год 

 
№ 

п/п 

Недостатки, выявленные 

в ходе независимой 

оценки качества 

условий осуществления 

образовательной 

деятельности 

Наименование 

мероприятий по 

устранению 

недостатков, 

выявленных в ходе 

независимой оценки 

качества 

условий 

осуществления 

образовательной 

деятельности 

Плановые 

сроки 

реализации 

мероприятия 

Ответственный 

исполнитель (с 

указанием 

фамилии, имени, 

отчества, 

должности) 

Сведения о ходе реализации 

мероприятия 

Реализованные 

мероприятия по 

устранению 

выявленных 

недостатков 

Фактический 

срок 

реализации 

I. Открытость и доступность информации об организации, осуществляющей образовательную деятельность 

Несоответствие показателя 1.1.2 «Соответствие информации о деятельности организации социальной сферы, размещенной на официальном 

сайте организации социальной сферы, ее содержанию и порядку (форме), установленным нормативными правовыми актами», в следующих 

пунктах:  

1. сведения о наличии 

положений о структурных 

подразделениях (об органах 

Разместить положение о 

школьном спортивном 

клубе на сайте ОО. 

30.12.2022 Панченко М.С. 

(техник) 

Положение о 

школьном 

спортивном клубе 

Исполнено  

 



управления) с приложением 

копий указанных 

положений (при их 

наличии)) 

разработано и 

размещено на 

сайте ОО. 

2. Локальные нормативные 

акты, предусмотренные ч. 2 

ст. 30 ФЗ-273 (по основным 

вопросам организации и 

осуществления 

образовательной 

деятельности, в том числе, 

регламентирующие правила 

приема обучающихся, 

режим занятий 

обучающихся, формы, 

периодичность и порядок 

текущего контроля 

успеваемости и 

промежуточной аттестации 

обучающихся, порядок и 

основания перевода, 

отчисления и 

восстановления 

обучающихся, порядок 

оформления 

возникновения, 

приостановления и 

прекращения отношений 

между образовательной 

организацией и 

обучающимися и (или) 

родителями (законными 

представителями) 

Расположить на сайте: 

1. Календарный 

учебный график на 

учебный год 

 

Разработать и 

расположить на сайте 

ОО локальные 

нормативные акты: 

1. Порядок приема на 

обучение по 

образовательным 

программам начального 

общего, основного 

общего и среднего 

общего образования; 

2. Положение о 

режиме  занятий 

обучающихся; 

3. Положение о 

формах, периодичности, 

порядке текущего 

контроля успеваемости 

и промежуточной 

аттестации 

обучающихся;  

4. Порядок и 

03.02.2023 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

19.05.2023 

 

 

 

 

 

 

 

19.05.2023 

 

 

19.05.2023 

 

 

 

 

 

 

Панченко М.С. 

(техник)  

 

 

 

 

Заместитель 

директора по 

УВР:   

Смойлова Н.К., 

Свеженцева Н.Б.  

 

 Исполнено  

 



несовершеннолетних 

обучающихся), правила 

внутреннего распорядка 

обучающихся, правила 

внутреннего трудового 

распорядка и коллективный 

договор 

основания  

перевода, отчисления и 

восстановления, 

обучающихся в ОО; 

5. Порядок 

оформления 

возникновения, 

приостановления и 

прекращения отношений 

между образовательной 

организацией и 

обучающимися и (или) 

родителями (законными 

представителями) 

несовершеннолетних 

обучающихся); 

6. Правила 

внутреннего распорядка 

обучающихся; 

7. Правила 

внутреннего трудового 

распорядка; 

8. Коллективный 

договор. 

 

19.05.2023 

 

 

 

 

19.05.2023 

 

 

 

19.05.2023 

 

 

 

 

 

 

 

19.05.2023 

 

 

 

19.05.2023 

 

 

19.05.2023 

3. документ о порядке 

оказания платных 

образовательных услуг, в 

том числе образец договора 

об оказании платных 

образовательных услуг, 

документ об утверждении 

Платные 

образовательные услуги 

в 2022-2023 уч. году ОО 

не оказываются. 

 Заместитель 

директора по 

УВР:   

Смойлова Н.К., 

Свеженцева Н.Б. 

Панченко М.С. 

(техник)  

  



стоимости обучения по 

каждой образовательной 

программе 

 

4. Документ об установлении 

размера платы, взимаемой с 

родителей (законных 

представителей) за 

присмотр и уход детьми, 

осваивающими 

образовательные 

программы дошкольного 

образования в 

организациях, 

осуществляющих 

образовательную 

деятельность, за 

содержание детей в 

образовательной 

организации, реализующей 

образовательные 

программы начального 

общего, основного общего 

или среднего общего 

образования, если в такой 

образовательной 

организации созданы 

условия для проживания 

обучающихся в интернате, 

либо за осуществление 

присмотра и ухода за 

детьми в группах 

продленного дня в 

образовательной 

Разработать и 

разместить на сайте 

Положение о ГПД. 

19.05.2023 

 

Заместитель 

директора по УВР 

Свеженцева Н.Б. 

Панченко М.С. 

(техник)  

 

 Исполнено  

 



организации, реализующей 

образовательные 

программы начального 

общего, основного общего 

или среднего общего 

образования 

5. предписания органов, 

осуществляющих 

государственный контроль 

(надзор) в сфере 

образования, отчеты об 

исполнении таких 

предписаний  

Предписания.    Исполнено  

 

6. образовательные 

организации, реализующие 

общеобразовательные 

программы, дополнительно 

к информации, 

предусмотренной п. 3 

Правил размещения 

информации на сайте, 

указывают наименование 

образовательной 

программы (для ОО, 

реализующих 

общеобразовательные 

программы) 

Разместить ООП НОО, 

ООП ООО, ООП СОО 

17.02.2023 Панченко М.С. 

(техник) 

 Исполнено  

 

7. информация о 

руководителе 

образовательной 

организации, его 

заместителях, 

руководителях филиалов 

Проверить актуальность 

информации о 

руководителе и его 

заместителях на сайте 

ОО. 

10.02.2023 Заместитель 

директора по УВР 

Смойлова Н.К. 

 

Панченко М.С. 

(техник) 

 Исполнено  

 



ОО (при их наличии), в том 

числе: фамилия, имя, 

отчество (при наличии) 

руководителя, его 

заместителей; должность 

руководителя, его 

заместителей; контактные 

телефоны; адреса 

электронной почты 

8.  информация о наличии и 

условиях предоставления 

обучающимся стипендий, 

мер социальной поддержки  

 

Разработать и 

разместить на сайте 

Положение об условиях 

предоставления 

обучающимся 

стипендий и мер 

социальной поддержки. 

19.05.2023 Заместитель 

директора по УВР 

Смойлова Н.К. 

Главный 

бухгалтер 

Курлапова Е.А. 

Панченко М.С. 

(техник) 

 Исполнено  

 

9. информация об объеме 

образовательной 

деятельности, финансовое 

обеспечение которой 

осуществляется за счет 

бюджетных ассигнований 

федерального бюджета, 

бюджетов субъектов 

Российской Федерации, 

местных бюджетов, по 

договорам об образовании 

за счет средств физических 

и (или) юридических лиц 

Наполнить актуальной 

информацией раздел 

сайта МБОУ СОШ №3 

пос. Редкино  

Финансово-

хозяйственная 

деятельность 

На основании подпункта 

«п» пункта 2 Статьи 29 

Федерального закона от 

2 декабря 2019 г. N 403-

ФЗ 

15.04.2023 Главный 

бухгалтер 

Курлапова Е.А.  

 

Панченко М.С. 

(техник)  

 Исполнено  

 

10. информация о поступлении 

финансовых и 

материальных средств и об 

Разместить на сайте 

МБОУ СОШ №3 пос. 

Редкино в разделе 

17.03.2023 Главный 

бухгалтер 

Курлапова Е.А. 

 Исполнено  

 

https://base.garant.ru/73090882/1cafb24d049dcd1e7707a22d98e9858f/#block_191


их расходовании по итогам 

финансового года 

 

Финансово-

хозяйственная 

деятельность 

следующую 

информацию: 

Отчет о выполнении 

муниципального 

задания за отчетный 

период с 01.01.22 по 

31.12.22 

 

Панченко М.С. 

(техник) 

11. информация о количестве 

вакантных мест для приема 

(перевода) по каждой 

образовательной программе 

(на места, финансируемые 

за счет бюджетных 

ассигнований федерального 

бюджета, бюджетов 

субъектов Российской 

Федерации, местных 

бюджетов, по договорам об 

образовании за счет средств 

физических и (или) 

юридических лиц) 

Актуализировать 

информацию на сайте 

ОО. 

03.02.2023 Заместитель 

директора по УВР 

Смойлова Н.К.,  

Свеженцева Н.Б. 

 Исполнено  

 

Несоответствие показателя 1.2 «Наличие на официальном сайте организации социальной сферы информации о дистанционных способах 

обратной связи и взаимодействия с получателями услуг и их функционирование», в следующих пунктах: 

12. адрес электронной почты 

(отсутствие ответа на 

рассылку для проверки 

обратной связи) 

 

Контролировать 

входящую посредством 

электронной почты 

информацию и 

своевременно ее 

распределять по 

ответственным лицам. 

17.01.2023 Секретарь  Исполнено. 

Ведение работы 

на постоянном 

контроле 

администрации 

ОО. 



13. раздела официального 

сайта «Часто задаваемые 

вопросы» 

Создать раздел «Часто 

задаваемые вопросы» на 

сайте ОО 

15.04.2023 Панченко М.С. 

(техник) 

 Раздел создан  

14. технической возможности 

выражения получателем 

услуг мнения о качестве 

условий оказания услуг 

организацией социальной 

сферы (наличие анкеты для 

опроса граждан или 

гиперссылки на нее) 

Создание гиперссылки о 

оценки качества 

оказания услуг на сайте 

ОО. 

15.04.2023 Панченко М.С. 

(техник) 

 Создана 

гиперссылка  

15. иного дистанционного 

способа взаимодействия 

Создание гиперссылок 

для проведения 

различных опросов на 

сайте ОО. 

15.04.2023 Панченко М.С. 

(техник) 

 Созданы 

гиперссылки 

для проведения 

опросов 

II. Комфортность условий,  в которых осуществляется образовательная деятельность 

1. Низкий уровень показателя 

2.3 «Доля получателей 

услуг, удовлетворенных 

комфортностью 

предоставления услуг 

организацией социальной 

сферы» 

Разработать дорожную 

карту по повышению 

социального рейтинга 

образовательной 

организации 

19.05.2023 

 

  Разработана 

дорожная карта 

по повышению 

социального 

рейтинга 

образовательной 

организации 

III. Доступность услуг для инвалидов 

Несоответствие показателя 3.1 «Оборудование помещений организации социальной сферы и прилегающей к ней территории с учетом 

доступности для инвалидов», в следующих пунктах: 

1. 2. выделенных стоянок для 

автотранспортных средств 

инвалидов 

Организация 

выделенного места для 

автотранспортных 

средств инвалидов. 

30.12.2023 Директор 

Бордачев В.А. 

Заместитель 

директора по АХЧ 

Сабурова  

  

2. 4. сменных кресел-колясок 

 

Обеспечение 

образовательной 

30.12.2023 Директор 

Бордачев В.А. 

  



организации креслом-

коляской для инвалидов 

Главный 

бухгалтер 

3. 5.  специально 

оборудованных санитарно-

гигиенических помещений 

в образовательной 

организации 

Организация специально 

оборудованного 

санитарно-

гигиенического 

помещения. 

30.12.2023 Директор 

Бордачев В.А. 

Главный 

бухгалтер 

Заместитель 

директора по АХЧ 

Сабурова  

  

Несоответствие показателя 3.2 «Обеспечение в организации социальной сферы условий доступности, позволяющих инвалидам получать 

услуги наравне с другими», в следующих пунктах:   

4. 1. дублирование для 

инвалидов по слуху и 

зрению звуковой и 

зрительной информации 

Приобретение 

оборудования для 

инвалидов по слуху и 

зрению звуковой и 

зрительной информации 

30.12.2023 Директор 

Бордачев В.А. 

Главный 

бухгалтер 

Заместитель 

директора по АХЧ 

Сабурова  

  

5. 2. дублирование надписей, 

знаков и иной текстовой и 

графической информации 

знаками, выполненными 

рельефно-точечным 

шрифтом Брайля 

Приобретение 

оборудования 

дублирования надписей, 

знаков и иной текстовой 

и графической 

информации знаками, 

выполненными 

рельефно-точечным 

шрифтом Брайля 

30.12.2023 Директор 

Бордачев В.А. 

Главный 

бухгалтер 

Заместитель 

директора по АХЧ 

Сабурова  

  

6. 3. возможность 

предоставления инвалидам 

по слуху (слуху и зрению) 

услуг сурдопереводчика 

(тифлосурдопереводчика) 

При необходимости 

ввести в штатное 

расписание 

сурдопереводчика и 

тифлосурдопереводчика. 

При 

необходтмости. 

Директор 

Бордачев В.А. 

Главный 

бухгалтер 

 

  

IV. Доброжелательность, вежливость работников 



 


